Stato di Invio. Stampa del 24/05/2017 08:14:48

Antio 2016
Tipologia Istituzione IP - EX IPAB
Istituzione 11017 - A.P.S.P. REDENTA FLORIANI
RPS/UCB RAGIONERIA PROVINCIALE TRENTO
Contratto PRTN - PROV, AUTONOMA DI TRENTO
+ Tipi Informazione
Tipo Tabella . Data Dichiarata Inviata
Aggiornamento
SCHEDA INFORMATIVA 1 21052017 S1 St
T1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 22/05/2017 St St
T2+ PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVOROQ FLESSIBILE 22052017 S I
T2A - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE 22/0512017 St St
NO NO
T3 - PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO
NO NO
T4 - PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO
T5% PERSONALE CESSATO 2210512017 St St
T6 - PERSONALE ASSUNTO 221052017 51 51
T7 - DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO 22/0572017 S S
T8 - DIPENDENTI PER ETA' 22/0512017 S 51
T9 " DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO 220572017 St S
T11 - GIORNI DT ASSENZA 22/0512017 S St
T12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI 22/0512017 S St
T13 - ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI 22052017 St S
p .
T14 - ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL 22/0512017 St St
LAVORO
SI1_DETTAGLIO_COCOCO NO NO
SCHEDA DI RICONCILIAZIONE 22/05/2017 S SI

Fasi Informazione

Fase/Stato Informazione Data Creazione Tipo Acquisizione
ACQUISIZIONE CONCLUSA 22/05/2017 18:03:56 FTP
VALIDAZIONE ATTIVA 23/05/2017 01:32:30 FTP




Stampa Intero Modello in data : 24/5/2017

Tipo Ritevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Annc ; 2016

Tipo istituzione : EX IPAB

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 11017 - A.P.5.P. REDENTA FLORIANI

T1 | T1a|Tib| Tc |T1cb| T1d | Tle | T1f | T1g| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | 76 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 T12 1 T13 | T14 | T15| 81 | S1A|SICI Tab.

is Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/05/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 23/05/2017



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 INO | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | iN15 | IN16
Stato NO NO NO ] NO NO NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglic delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato ne

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello de! Conto annuale

| "PDF delle anomalie" che dovra essere

eV

Ew IDAR

DROV ALITARAMA M TREMTO
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo trisnnale saranno visibili

dal giorno successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 Numero Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) | di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13}
(Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 92,212 94.518 06.084 10.000 H 0
CATEGORIA D 0 Q i 0 0 0,7 0 0 24.080 0 0 0
CATEGORIA C 14 17 18 10,02 | 9,67 14,38 311.872 358.807 446,095 ¢ 0 0
CATEGORIA B 54 51 51 43,2 42,68 39,07 1.152.696 1.123.006 1.017.172 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 1,5 1,33 1,42 35.205 35.198 34.797 0 0 0
Totale 73 71 73 55,72 54,88 58,68 1.591.885 1.611.629 1.618.228 10.000 0 0

Tabella 14 1.491.506 1.487.900 1.322.124

Totale costo annuo del 3.083.491 3.099.429 2,840.352

lavoro(Tab,12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visi

bili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono affettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensillta/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medle per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a,p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretratl a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tah.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018

DIRIGENTI 1 1 1 82.212 94,518 96.084 55.367 53,990 53,657 26.845 40,538 42,427 10.000 0 o 0 0 o
CATEGORIA D 0 0 0,7 n.c. n.c, 34,318 n.c. ne 28.424 n.e n.c 5.895 n.e n.c. 0 na. nc 0
CATEGORIA C 1002 9,67 14,39 31,120 37.118 31.009 26,268 31,007 26,903 4,852 6.111 5,106 0 o a 0 a 0
CATEGORIA B 43,2 42,88 39,07 26,686 26,191 26.032 23.570 23.224 22,781 3.116 2.967 3.241 i} 0 o g 0 I
CATEGORIA A 15 1,33 1,42 23,470 26,399 24,563 20,222 20,222 20,222 3.248 8.177 4,340 o 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 55,72 54,88 56,58 28.393 29,366 20.602 24.536 25.083 24133 3.858 4.283 4,468 179 0 0 0 0 0

1. Le Spese tmedie annue per ciascuna Gategoria sono calcols
2, Le Spese medie annue per |stituzlons sono ca

icolate come la somima su tutte le categorie del prodotte di clascun valore medie * mensitita/12 dlvisa per il totale delle mensiité

te dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenent] alla categoria per le unita di riferimento (mensilta della tabella 12 / 12} della stessa categoria,
/12 sommate su tutte le categorle dell'lstituzione.

n.c: nan calcolabile per mancanza di mensilita attribulie slla categoria

Jaa 2 CV IDADR

DDA ALITARMORA NI TODEMTA

44047 4

MATA: QAR MNA1T NDA- 17



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016

DIRIGENTI 1 1 1 23 13 20 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 0 Q 1 n.c. n.c. 3 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0
CATEGORIA C 14 17 18 20,36 20,82 19,44 3,14 2,29 2,22 39,29 4,24 15,28
CATEGORIA B 56 51 51 23,62 25,84 22,31 4,38 7,92 11,18 11,13 10,33 21,92
CATEGORIA A 2 2 2 24,5 19,5 18,5 2,6 4 37,5 18 14,5 26
Totale personale at. 73 7 73 22,93 24,28 21,21 4,03 6,35 9,37 16,56 8,85 19,79
indeterminato al 31.12
(Tab. 1} o Valore Medio
(1

{1) Presenti di riferimento per determinare 1 gg di assenza:

personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccalo fuoti ruolo, in esanero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale

comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c; non calcelabile per mancanza di presenti di riferimento

Yen A BV IDAD DDAV AL ITARARA D TOEMTA 11017
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (In euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 9,65 8,02 10,71 Retribuzioni, codice PO15 293430 303.675 264.423 valore medic 30,407 37.865 24.689
determinato
LS. UJ/L.P.U. 0 6,61 5,37 Retribuzioni, codice P085 0 39.884 27.628 valore medic - 6.034 5.145
Lavoratori Interinali 7.5 7,85 5,88 Retribuzioni, codice 342.568 283.826 255.618 valore medio 45.676 35,701 43.472
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 a Retribuzioni, codice P018 a 0 0 valore medic - - -
lavoro
N. centratti co.co.ca (S11) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococa attivi
nell'anno
N. incarichi di 8 10 10 Oneri per incarichi di 161.581 152.803 116.490 valore medio riferito agli 20.198 15.280 11.649
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (511) consulenza (codice L109)
N. contrattl per prestazicni 5 1 1 Oneri per confratti resa 15.087 24158 2404 valore medio riferito agli 3.017 2415 2404
professionali consistenti sarvizi 0 adempimenti incarichi attivi neli'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
perlegge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

JInm R BV IDAD DoAYV ALITARORIA I TOEKMTM
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilancie Nota

Totale T12 1365420 0 2404422 {")I DATI 81CO SONO INSERITI PER CASSA MENTRE IL BILANCIC VIENE
RERATTO PER COMPETENZA {COMPRENDE EMOLUMENTI ARRETRATI

Totale T13 252808 DI CONTRATTO GORRISPOSTI NEL 2017) INOLTRE | VARI COSTI NEL

BILANCLO SONO INDIVISIEILI

Asgsagno T14 33882

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 0

L0711 - ERDGAZIONE BUONI PASTO 0 1] g

LO20 - FORMAZIONE DEL PERSCMNALE 7291 g 7040

£080 - BENESSERE DEL PERSONALE 8640 0 8640

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE o 0 o

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 12087 ¢ 12087

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 1]

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA Q Q q

L109 - INCARICHI |IBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 116490 0 116480

L1156 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 2404 4] 2404

L110 - ALTRE SPESE 23856 0 Y] (*) VEDI NOTA S8PESE PERSONALE TABELLA 12 E 13 E ANF

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 284423 V] a (*) VEDI NOTA SPESE PERSONALE TABELLA 12 E 13 E ANF

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORC [ 0 ol

P30 - INDENNITA' I MISSIONE E TRASFERIMENTO 348 0 0 (*) VEDI NOTA SPESE PERSONALE TABELLA 12 E 13 £ ANF

dam B EV IDAR DoV ALITARMARA 00 TDEMTOA 44047 1 NATA- 94IRMMN17
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Voci di SpesaiCosto Imperto Sico Importo Slope Importo Bllaneio Nota

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FGND| PREV. COMPLEMENTARE 24460 0 0 (*) VEDI NOTA SPESE PERSONALE TABELLA 12 E 13 E ANF
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 537459 ¢ 0 (*) VEDI NOTA SPESE PERSONALE TABELLA 12 E 13 E ANF
P056 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 85298 0 85296

POGT - IRAP ] 0 0

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL} 243531 a 243531

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 27628 Q 27628

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FERSONALE 0 0 o

{sommatoria dai diversi rimborsi presentl In tabella 14)

TOTALE GENERALE 3004003 0 2905538

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (& rlduzions} 63651 1] 536511

(sommataria dei diversi rimborsi present! in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETT DEI RIMBORS| 2940352 0 2268027

Jam 7 BV IDAD Do, ALITAORINKA N TRERMTO 41047 4 DWATA- 2ARNA7 . MDA 217



Nessun commerto inserito degli organi di controllo

Jan R EY IDAD DDA ALITARNORA N TRERKNTA 44047 4 PVATA 24IRINAT MDA 247



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

\
Firma del Presidente del collegio dei revisori M\QWQ‘«

Jamn 0O CV IDAR DOV, ALITOMARMA B TDERTA 44017 4 DATA 248047 ADA 217



Partita IVA : 01008300228

Codice Fiscale : 81000810226

Telefono : 0461/762009 Fax: 0461/781199

Email : segreteria@apspstrigno.it

Via: VIA BORGO ALLOCCO

Numero Civico: 2

C.AP.: 38059

Citta : STRIGNO

Provincia: TN Codice Catastale : 1979

Indirizzo pagina web dell'ente : www.apspstrigno.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

SAGGIORATO MARCO 0461/ 781262 0461/ 781199 direttore@apspstrigno.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

CONDLER BENIAMINO 0461/781260 0461/781199 personale@apspstrigno.it

Jan AN EY IDAR BOAV ALITANAORA D TFDEMTA 41047 4 RATA GAIRINNAT ORA- 247



! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO [ UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASL TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE |L NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDIGARE (. NUMEROC DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, D STUDIG, RICERCA E CONSULENZA.

14

INDICARE (i NUMERO DI CONTRATTI| PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ] O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INBICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI Al 31.12" CHE AFPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QAUANTI SONO | DIPENDENT) AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATQ DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E $.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.CO.COC., INCARICHI © ALTRI TIPI DI LAY, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR] DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS,151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INRIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDQ, DISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFLCI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSOMALE CON QUALIFICA BIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GEI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ, IN POSIZ. B COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTIVCONSULENTICO.CO.GO, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI HRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIR1IZZO POLITICO

Jan 11 CV IDADR Do, ALITARKARMA NTRERTA 41047 4 NATA 2AIRMN17 . MBPA- 247



quivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MATTANA

ILARIA ilaria.mattana@sdmcom.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

ENTE NON ASSOGETTATO A: - .LR.A.P. ? - A TRATTENUTE DI CUI ALL'ART. 71 D.L. 112 DEL 25/06/2008

3am A EV IDAR DEAV, ALETARARMA M TDERMTA 14047 4 RATA 2ARIINAT MDA- 217



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOU POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u B U D U D u D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 5 1 ] Q 4 - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 1 3 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 38 0 7 - - - - - - 49
POSIZIONE ECONOMICA B BEASE 0 2 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA v 2 - - - - - - - - )
Totale 4 48 2 10 0 4 - - - - 73

Jamn 1 CV IDAR DO ALITAKARA D TOEKMTN
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.,MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D u D U 8} U D U D u D u D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 20 G - - - - - - - - - - - - - - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 3 - - - - - - - - - - - - - - 8 2 11
POSIZIONE ECONOMICA C 62 232 9 25 - - 0 12 G 173 3 23 - - 0 35 9 58 641
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 30 26 0 6 - - - - - - 3 26 - - - - 1 4 96
POSIZIONE ECONOMICA B 53 1.087 0 559 0 194 0 135 0 597 1 67 - - 0 102 0 80 2.845
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 28 o 10 - - - - - - 0 22 - - - - - - 80
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 37 0 75 0 22 0 30 - - - - - - - - - - 164
Totale 185 1.383 9 675 0 216 0 177 0 770 7 138 - - 0 137 16 144 3.837

VR ] Cv IDAR
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.L.8. R..A.f PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC,
N°® Mesi Importo

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 38.389 7.571 800 6.897 - - - 53.657
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 8,42 13.763 4,607 - 1.574 - - - 19.944
POSIZIONE ECONOMICA C 131,32 196.246 68.703 - 22.199 - - 435 286.713
EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 41,31 53.829 21.945 3.542 6.608 - - - 85.924
POSIZIONE ECONOMICA B 456,89 545,077 235.793 19.099 67.139 - - - 867.108
EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 12 13.464 8.278 1.870 1.814 - - - 23.426
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 17 17.595 8.834 - 2.218 - - - 28.648
Totale 578,94 878.363 353.731 25.311 108.450 - - 435 1.365.420

Jam 1A CV IDADR DDA ALITAKARMA DL TREATA 41047
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSCNALE IND. AREA DIRETTIVAE RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE DI ABSEGNC AD INDENNITA' MENSILE INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONI PARTIGOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
151/2001
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI
345 | 0 0 | 0 ! 20,665 | 6.417 | 15.000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
138 | ¢ 0 | 750 [ 0 | 0 | 386 451 0
POSIZIGNE ECONOMICA G EVOLUTA
1.986 | 0 0 | 5.000 [ 0 [ 0 | 0 13.675 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
586 | 0 0 { 0 | 0 | 0 | 0 2.400 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
5.961 | 0 0 | 1,400 | 0 | 0 | 16,578 4,600 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
158 | 0 o | 0 | 0 [ 0 | 0 304 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
198 | 0 0 | 0 | o | 0 | 1.780 1,581 0
TOTALE :
9.372 | 0 0 | 7.150 | 20.665 [ 6.417 | 33.754 23.021 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Yo 2R Cv IDAR
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tlpo S e T {(Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'Dl | INDENNITA'D! |  COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTIDI COMPETENZE | ARRETRATI AP. | ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZIO | STAFF/COLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
NE RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA |GOMANDATO/DIS| RISULTATG/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
854 [ 0 | 0 0 | 1.132 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 415
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA
13.703 | 0 | 0 0 I 0 | 0 | o ] 0 | 0 0 | 0 [ 10368
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 | 0 { 0 0 | 5.183 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0 0 [ 0 | 2.998
POSIZIONE ECONOMICA B EYOLUTA
28854 | 0 | 0 | 0 | sa72s ] 0 [ 0 | 0 | 0 ] 0 o | 0 [ 1am7
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
83 | e | 0 0 | 1.214 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 | 41
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
754 [ 0 [ 0 | 0 | 1688 | 0 [ 0 | 0 | g [ 0 0 | 0 i 138
TOTALE
44248 | 0 | 0 | 0 EEE 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0 I

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Jda~n N8 EV IDADR

DoAYV ALITAKIARA AL TDERTA
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Totale generale di Tabella T13

Qualiflca Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 42.427 0 0 42.427
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1.735 1.986 415 4.136
POSIZIONE ECONCMICA C EVOLUTA 20.861 31.262 10.368 62.291
POSIZIONE ECONCMICA C BASE 2.986 5.183 2.998 11.167
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 28.539 82.582 13.717 124.838
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 462 1.297 41 1.800
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 3.569 2.442 138 6.149

252.808

TOTALE

Jan 27 EVYIDAR DoAY, ALITARKARIA D TDERMTO
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Il versamente della quota rap avviene con la percentuale di'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 33.862
GESTIONE MENSE 0
ERCGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZICNE DEL PERSONALE 7.291
BENESSERE DEL PERSONALE 6.640
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 12.087
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH| LIBERC PROFESSICNALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 116.490
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 2.404
ALTRE SPESE 23.856
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 264,423
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 348
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 24.460
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 537,459
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 85.296
IRAP 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 243,531

Jamn 29 CVY IDAD DDA ATITARNARMMA D TDREAMTA 44047 1 NATA: JAIRIINAT MDA .17



Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 27.628
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQRI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/C PRIVATI {-) Y
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLQO/IN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 63.651
1.322.124

Totale

Elenco istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti

SOMME RICEVUTE DA: LN.ALL. PER INFORTUN| EURO 812,43=; P.A.T. PER SANIFONDS EURO 6.336,00; P.A.T. PER APPLICAZIONE CONTRATTO EURO 56.502,67=

Jan 70 EVIDADR BEAYY ALFEORIORA NI TRERMTN 44047 4 MATA: 2A/RDNA1T DDA 247



Part Time [nf. 50%

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
D u D U D V] D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 1 0 0 0 0 0 1 o]
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 1 0 0 ¢ 0 v 1
POSIZIONE ECONCMICA C EVOLUTA 15 7 1 4 0 1 2 12
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 4 2 0 1 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 53 23 0 12 1 10 4 45
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 0 2 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 2 1 Q 1 0 0 o 2
TOTALE : 80 34 1 20 1 11 8 65

dan 17 CY IDADR DOMAY ALITOKMAORMA M TDERTA

1 MATA DAIRIONAAT MDA 247



Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.L. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -

Interinale) Personale indicate in | Personale indicato in

T T

u o U D V] D U D v C u D v D
CATEGORIA D 0,42 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
CATEGORIA C G 3,18 0 G 0 0 0 0 0 0 1 G 0 0
CATEGORIA B a 7,11 0 ¢ 0 3,47 0 0 0 0 4 43 0 a
CATEGORIA A 0 0 0 G 0 2,41 0,61 4,76 0 0 0 2 0 ¢
TOTALE : 042 10,29 0 0 0 5,88 0,61 4,76 0 0 5 54 0 0

Jam 14 EVIDAR OOV ALITARAKMMA M TODERMTA 44047 4 DATA. 24IRINAT7 . ADA- 3e4?



Anzianita di servizio maturata at 31/12, anche In modo non continuativo, nell'attuale o in Fino a 1 anno Da1 a2 anni Da2 a3 anni Qltre i 3 anni
altre amministrazioni
U D U

Personale con contratti di collaborazione coordinata & continuativa - - -

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0
CATEGORIA B 0 4 0
TOTALE Tempo determinato: 0 4 0

Jan 1R CVY IDAR
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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olo

Passaggi di Ru

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualiflca COLLOCAMENTC | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE)} ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D u D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - - - - - - - - - - 1 1 2
TOTALE 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 H 0 0 0 o 1 1 2
dan 10 LCV IDAD DDAV ALITORKIORMA NI TDENTA 41047 14 RATA: 2AEDNAT7 NARA 1947 i



Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
{L..68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART.35,C.3- | ART. 4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BiS, DLGS 12513
165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 . - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C 0 1 - - - - “ - - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE o 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
Totale 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 4

Jan 10 CV IDAR

POV ALITARMARMA NETREMTN 11117
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio 0-5 6-10 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 36-40 41-43 44 ¢ oltre Totale
da-a: Pers.
Qualifica u D U D u D U D v D U D U D V] D U D U D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 1 0 - - - . - - - - - - - - - - - - B - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 2 1 3 0 4 0 2 0 1 - - - - - - - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C BASE ¢ 1 0 1 - - 0 1 - - 1 0 - - - - - - - - 4
POSIZICNE ECONOMICA B EVOLUTA 0 5 1 9 0 15 1 4 1 7 0 2 1 3 - - - - - - 49
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - - - 0 1 0 1 - - - - - - . - 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - 0 2 - - - - - - - - - - - - . - - 2
TOTALE : 2 8 2 15 0 19 1 7 1 10 1 3 1 3 0 0 ¢ Q o 0 73

Inm N BV IDAR DDAV ALITARORMA M TRDOCMTM
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Fasce dipendenti per etd da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u U u D U u D U D u D u D u u u D

DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI - - - - - - - . - - - 1 0 - . . B 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - . . - 0 1 - - - . . - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - 0 0 1 0 1 5 0 3 1 0 - - - - - - 14
POSIZIONE EGONOMICA C BASE 0 - ¢ 1 - o 1 . . . - 1 0 - . . - 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 0 4 0 o & 1 g 2 12 1 5 0 - - - 49
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - . . - . a 1 0 1 - . - - 2
POSIZIONE ECONCMICA A UNICA - - - - - - - o 1 - - 0 1 - . - - 2
TOTALE : 0 0 0 6 0 1 12 1 13 3 13 3 7 0 0 L 0 73
Jan 1 SV IDAR POV ALITAKAMA N TEERMTA 44047 MATA: 2AIRIMNAT  NDA- 17



