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17 novembre 2010: Conseguimento del diploma del corso di Laurea in
Infermieristica presso l'universitd degli studi di Verona (sede distaccata di
Trento) con voto finale di 110/ 110.

2007 diploma di Maturita Scientifica presso I'lstituto di Istruzione Alcide
Degasperi a Borgo Valsugana

2010;
- U.0. Urologia (Ospedale S. Chiara di Trento}
- U.0. Rianimazione Cardiochirurgica (Ospedale S. Chiara di Trento)
- U.Q. Pediatria (Ospedale S. Chiara di Trento)

2009:; .
-U.0. Cardiologia (Ospedale S. Chiara di Trento)
- U.O. Medicina 2A (Ospedale S. Chiara di Trento)
- U.O. Pronto Soccorso e medicina d'urgenza (Ospedale S. Chiara di
Trento)

2008:
- U.O. Nefrologia (Ospedale S. Chiara di Trento)
- U.0. Geriatria maschile (Ospedale S. Chiara di Trento)

‘Aspetti etici e deontologici della professione infermieristica. Opportunita,
autonomia, responsabilita, visioni”

‘L'equilibrio acido hase e la leftura ed interpretazione dei dati emogasanalitici”
‘La sfcurezza trasfusionale: aggiornamento sulle procedure per la trasfusione
secondo il D.M.2 novembre 2015. Caratleristiche e modalita per la donazione
del sangue e di emocomponenti”

“‘La sicurezza nella gestione della terapia farmacologica”

“La sicurezza per pazienti ed operatori in Risonanza magnetica”



* 2016

+ 2015

» 2014

*+ 2013

* 2012

* 2011

“Training per addetti antincendio in aftivita a rischio di incendio elevato”

"Aftivita di supervisione agli studenti infermieristica”

“La gestione dellincontinenza urinaria e fecale”

‘Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemie soluzioni
pratiche”

"L a sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed efic”

“Principi generali della donazione e del trapianto”

*Terapia infusoria nella U.O. di cardiologia”

“Gestione della BPCO”

“Ebola”

“Aftivita di supervisione agli studenti infermieristica”

“La sicurezza trasfusionale:dall identificazione del paziente alla trasfusione”

‘Il rischio da movimentazione dei pazienti e dei carichi durante l'attivita di
assistenza alla persona”

‘ALS - advanced life support - secondo linee guida IRC 2010”

"Retraining BLSD progetto blended”

‘Esecuzione emogasanalisi arteriosa framife puntura arteria radiale e
interpretazione dati emogasanalitici” '
*Approccio clinico ed eleftrocardiografico alle patologie cardiovascolar”

“Altivita di supervisione agli studenti infermieristica”

“Incontri di aggiornamento clinico-assistenziale in cardiologia”

“Qualificare If passaggio d'informazioni fra un turno e l'aftro per migfiorare la
continuita dell'assistenza nei contesti di cura”

‘Corso di emodinamica: angiografia coronarica, principi di base, tecnica
angiografica e radioprotezione”

“‘Corso angioplastica coronarica: aspetti tecnici, clinici e ruolo dei professionisti
sanitari”

“Attivita di supervisione agli studenti infermieristica”

‘Appropriatezza delle cure”

‘Cefalea ed emicrania”

‘La terapia intensiva aperta - tutti i perché”

“Strument! educalivi e individuazione defle motivazioni al cambiamento degli
stilf di vita nei pazienti con arteriopatia ischemica”

Retraining BLSD,

Test antincendio

*Percorsi diagnostico terapeutici nella gestione del paziente ACS STEMY”
“Prelievo arterioso tramite puntura delf'arteria radiale”

"Lettura ed interpretazione dellECG”

“Strategie di miglioramento della qualita dell'assistenza infermieristica in ambito
cardiologico e cardiochirurgico”

‘Gestione clinico-assistenziale del paziente in ventilazione non invasiva”

“La patologia della valvola aortica; eziopatogenesi e terapia chirurgica. Nuovi
interventi per la cardiologia interventistica®

"La sicurezza dei pazienti e degli operatori”

“Corso base di interpretazione e letfura dellECG per infermiere”
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+ 2007
» 2006
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‘Linfermiere e la sicurezza nella sua professiong”

*Root Cause Analysis”

“II percorso metodologico educativo per la gestione del paziente con diabete”
“La sicurezza dei pazienti e degli operatori”

“Incontri a tema sulla gestione del paziente complesso in ambifo cardiofogico:
dalla leftura delfECG alfa gestione di problematiche clinico assistenziali
specifiche”

‘Gestione clinico assistenziale del paziente in ventilazione non invasiva®
‘Approccio multidisciplinare alla sclerosi multipla”

‘La morte”

‘Le scelte al termine della vita. Il testamento biologico”

BLS-D IRC

“Cure di fine vita: non solo oncologiche”
‘L'insufficienza Respiratotia in Emergenza-Urgenza CPAP di Boussignac”

European Computer Driving Licence

Preliminary English Test, Council of Europe Level B1

Dal 20/04/2013 membro del Consiglio d'Amministrazione deil’ APSP
Redenta Floriani di Castel [vano (Strigno) fino ad oggi

Dal 30 gennaio 2012 assunzione a tempo indeterminato presso I'ospedale
Santa Chiara in Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC) a tutt'oggi

Dal 17 gennaio 2011 assunzione a tempo determinato presso 'ospedale Santa
Chiara in Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC).

2009: cameriera presso I'Agritur Malga Arpaco (stagione estiva)
2008: cameriera presso I'Agritur Malga Arpaco (stagione estiva)
2007: cameriera presso I'Agritur Malga Arpaco (stagione estiva)
2006: cameriera presso I'Agritur Malga Arpaco (stagione estiva)
Dal 26 giugno al 07 luglio stage presso la biblioteca comunale di Borgo
Valsugana
2005 raccolta piccoli frutti {stagione estiva)
Dal 16 al 31 agosto stage presso la casa di riposo a Borgo Valsugana
2004: raccolta piccoli frutti (stagione estiva)

Ho maturato una buona capacita relazionale durante il percorso di studi e
I'esperienza lavorativa in ambito ospedaliero. Ho acquisito la capacita di
instaurare una relazione d'aiuto, supportiva ed educativa con |l
paziente/famiglia e la capacita di lavorare sia in modo autonomo che in gruppo.
Buona la capacita di lavoro in equipe.

Da 5 anni esperienza in ambito amministrativo,

Firma
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